
 

 

 

 

 

 شابور ین یدرمان   یو خدمات بهداشت ی علوم پزشک  دانشگاه

 ی و فناور قات ی تحق معاونت

 

 ی پژوهش_یآموزش ی ها  مارستانیب یپژوهش  ی و شورا ین یبال قات یواحد توسعه تحق ی نامه پژوهش  ن ییآ

(Clinical Research Development Unit (CRDU)) 

(Hospital Research Development Committee (HRDC)) 

 

 :مقدمه

کوشش، که  همراهو ی روش علم هی آگاهانه و برپا   یجستجو قیاز طر یعبارت است از طرح پرسش به منظور کسب آگاه  پژوهش

در حال توسعه مانند    ی پژوهش در کشورها   نهال .ردیپذ   ی تازه انجام م  ی آگاه   ر یبا هدف کشف و تفس  ش ی در آن کاوش و انجام آزما

آن جامعه باشد.    یقاتیتحق یها تی اولو یشده و در راستا یزیر و برنامه یاصول  یریبه بار خواهد نشست که در س یهنگام   ران،یا

  ی برنامه ها  ن ی و تدو  ه ی. به منظور تهابدی  ی و مقررات خاص ضرورت م   ضوابط  است که داشتن  یاهداف  ن یچن  ی در راستا  ن یبنابرا

در گروه ها،    ی پژوهش  ی واحد ها و شورا ها  ، یقات ی تحق  یطرح ها  ی و اجرا  ب یتصو  جهت  و فراهم آوردن امکانات لازم  ی پژوهش 

  یو فنآور   قاتی نظر معاونت تحق  ری ز   ی و پژوهش  ی آموزش   یها   مارستان یو ب  یی دانشجو  ی آور و فن  قات ی تحق تهیکم  ،ی قاتیمراکز تحق

 .شوند  ی م ل یتشک دانشگاه

 

 

 

گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور دا نش  
 



 

تلاش جهت توسعه پژوهش های کاربردی و گسترش مرزهای دانش موجب شکل گیری تفکر حمایت از تحقیقات بالینی با استفاده  

از طرف معاونت تحقیقات و  بالقوه بیمارستان ها و اعضای هیئت علمی در بیمارستان های آموزشی پژوهشی  از ظرفیت های 

شد  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  پژوهشی  فناوری  شوراهای  و  بالینی  تحقیقات  توسعه  های  واحد  اساس  این  بر   .

توانمندسازی اعضای هیئت علمی و فراهم نمودن تسهیلات جهت انجام   بیمارستان های آموزشی و پژوهشی با هدف ترغیب و 

 .پژوهشی تشکیل می شوند -پژوهش در بیمارستان های آموزشی

 -بر این اساس آیین نامه پژوهشی واحد های توسعه تحقیقات بالینی و شورای پژوهشی بیمارستان های آموزشی

 پژوهشی در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور و با استفاده از قوانین و بخشنامه های موجود 

 .تدوین شده است تهیه و اهل فن،  و همچنین تجارب و توصیه های

 

 هدف کلی  :1ماده 

 توسعه پژوهشهای بالینی  ✓

 پژوهشی به منظورتوسعه کمی  -واحد های توسعه تحقیقات بالینی و شورای پژوهشی بیمارستان آموزشی

 نامه  ها به موجب این آئین   پژوهشی بیمارستان  سوی اولویت های به  آنها  هدایت بالینی و وکیفی پژوهش های 

 .تابعه دانشگاه و تحت نظر معاونت تحقیقات و فنآوری راه اندازی می شوند پژوهشی -درمراکز آموزشی

 

 اهداف اختصاصی  :2ماده 

 تشویق وترغیب پژوهش های بالینی در دانشگاه ها   1.

 فراهم آوردن تسهیلات مورد نیاز پژوهش های بالینی   2.

 توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان دوره بالینی  3.

 ارتقا کمی و کیفی برونداد های پژوهشی از جمله مقالات علمی  4.



 هدفمند نمودن پژوهشهای کاربردی بالینی با لحاظ نمودن اخلاق در پژوهش  5. 

 سازی استفاده از بودجههای قابلاستفاده در بخش تحقیقات بهمنظور بهبود کیفی و کمی پژوهش  بهینه  6.

 و حمایت از پژوهشگران 

 گیری از نتایج تحقیقات در جهت حل مشکلات و ارتقاء سطح سلامت  بهره  7.

 آشنایی پرسنل بیمارستان با پژوهش و حیطه های کاربرد آن   8.

 توانمندسازی پژوهشگران بالینی و تربیت نیروی انسانی محقق  9.

 پژوهشی -تشکیل شورای پژوهشی بیمارستان های آموزشی :3ماده 

 پژوهشی به عنوان زیر مجموعه ای از شورای پژوهشی دانشگاه صرفا در -شورای پژوهشی بیمارستان های آموزشی

 :بیمارستان های دارای واحد توسعه تحقیقات بالینی و به منظور تامین اهداف زیر تشکیل می شود

 تصویب خط مشی پژوهشی بیمارستان در راستای سیاست های پژوهشی دانشگاه  1.

 مورد نیاز واحد توسعه تحقیقات بالینی  بسترسازی و تامین نیروی انسانی و تسهیلات  2.

 نظارت بر حسن انجام فعالیت های پژوهشی  3.

 تلاش در جهت ادغام فعالیت های پژوهشی در آموزش و درمان  4.

 تلاش در جهت نهادینه کردن پژوهش در بیمارستان  5.

 در جهت انجام پژوهش های بالینی   ایجاد بستر مناسب به منظور ثبت الکترونیکی اطلاعات بیماران  6.

 بر(پژوهشی -بررسی و تصویب طرح های پژوهشی پیشنهادی برآمده از سوی بیمارستان های آموزشی 7.

 )اساس آیین نامه شورای پژوهشی دانشگاه

تائید کمیته اخلاق در   پژوهشی بیمارستان تابع موازین اخلاقی مورد  پژوهشی در شورای   های   بررسی و تصویب طرح  2:تبصره  

 .می باشد  پژوهش های علوم پزشکی دانشگاه

 

 



 پژوهشی -اعضا شورای پژوهشی بیمارستان های آموزشی  :4ماده 

 معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه یا نماینده ایشان 1.  

 رئیس بیمارستان   2.

 معاون پژوهشی بیمارستان  3.

 سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان   4.

 یک نفر از اعضا هیئت علمی مسلط به متدولوژی تحقیق ترجیحا اپیدمیولوژیست یا آمار حیاتی   5.

 حداقل یک نفر از اعضا هیات علمی هرگروه تخصصی یا فوق تخصصی موجود در بیمارستان به انتخاب   6.

مورد و به تشخیص   لزوم شرکت این اعضا در جلسات به منظور بررسی طرح های پژوهشی بر حسب  .اعضای هیئت علمی آن گروه

 .سرپرست واحد توسعه بالینی خواهد بود 

 پژوهشی و سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی به  رئیس بیمارستان به عنوان رئیس شورای  3:تبصره  

 .عنوان دبیر شورا تعیین می شود 

انتخاب مجدد آنها    سال منصوب می گردند و  حکم معاون پژوهشی دانشگاه برای مدت دو  شورای پژوهشی با  اعضای  4:تبصره  

 .بلامانع است

جهت بررسی طرح ها    حسب مورد می تواند از دیگر اعضا گروه های تخصصی  سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی بر  5:تبصره  

 .دعوت بعمل آورد

 کارشناس امور پژوهشی   به عنوان   )ترجیحا از رشته آمار حیاتی یا اپیدمیولوژی(یک نفر با آشنایی کامل به حوزه پژوهش    6:تبصره  

 

 سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی   :5ماده 

دانشگاه منصوب می گردد    سرپرست واحد توسعه تحقیقات بالینی به پیشنهاد رئیس بیمارستان و با حکم معاون تحقیقات و فنآوری

 .و انتصاب مجدد آن بلامانع است

 

 



 در صورتیکه شورای پژوهشی در بیمارستان تشکیل شده باشد، پیشنهاد سرپرست واحد توسعه  6:تبصره  

 .تحقیقات بالینی به عهده شورای پژوهشی خواهد بود 

 منابع مالی واحد توسعه تحقیقات بالینی  :6ماده 

 :واحد توسعه تحقیقات بالینی می تواند از منابع مالی زیر استفاده نماید

 درآمد های اختصاصی بیمارستان   1.

 حمایت های مالی معاونت تحقیقات و فنآوری دانشگاه  2.

موافقت قطعی واحد    ردیف بودجه معاونت تحقیقات و فنآوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منوط به اخذ مجوز و   3.

 توسعه تحقیقات بالینی از سوی وزارت متبوع 

 کمک اشخاص حقیقی و حقوقی 4.

 

 مراحل درخواست و صدور موافقت واحد توسعه تحقیقات بالینی  :7ماده 

بررسی و تصویب آن در معاونت    راه اندازی واحد توسعه تحقیقات بالینی و شورای پژوهشی با درخواست معاونت پژوهشی دانشگاه و 

 .تحقیقات و فنآوری صورت می گیرد 

 .ضروری می باشد پژوهشی به منظور راه اندازی واحد توسعه تحقیقات بالینی _موافقت کتبی رئیس بیمارستان آموزشی 7:تبصره  

 تعهدات  :8ماده 

 امکانات مناسب دستیابی به منابع و  فراهم آوری  مورد نیاز و فضای فیزیکی مناسب، تجهیزات اختصاص 1.

 تامین نیروی انسانی مورد نیاز جهت انجام امور اداری و کامپیوتری واحد توسعه تحقیقات بالینی به عهده 

 .بیمارستان می باشد

 اجرای برنامه های آموزشی مرتبط با پژوهش به منظور توانمند سازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان  2.

 .بالینی به عهده معاونت تحقیقات و فنآوری دانشگاه می باشد

 



 .میلیون ریال می باشد  100.000.000 طرح های تحقیقاتی حداکثرتا سقف  هزینه 3. 

پژوهشی دانشگاه می    تصویب طرح های تحقیقاتی با هزینه بیش از یکصد میلیون ریال منوط به تایید و مصوبه شورای  :تبصره

 .باشد

 .تعهدات مطابق با آیین نامه فعالیت های پژوهشی دانشگاه می باشد  :توضیحات

 

 حفظ حقوق واحد توسعه تحقیقات بالینی  :9ماده 

آموزش پزشکی،    با توجه به اهمیت تقدیر و تشکر از واحد توسعه تحقیقات بالینی در ارزشیابی سالیانه وزارت بهداشت، درمان و

ذکر نام این واحد در قسمت  دباشن خدمات واحد استفاده کرده  های پژوهشی در بیمارستان و یا از  درصورتیکه محققین از نمونه

 .است تقدیر و تشکر مقالات، گزارش پایاننامه ها و طرح های تحقیقاتی ضروری

 :نحوه نگارش تقدیر و تشکر از واحد توسعه تحقیقات بالینی

 پژوهشی درمانی -دانند از واحد توسعه تحقیقات بالینی و مرکز آموزشی  نویسندگان بر خود لازم می  ✓

 )مقاله /طرح پژوهشی /نامه پایان (بهمن دانشگاه علوم پزشکی نیشابور جهت همکاری در انجام  22

 .تقدیر و تشکر نمایند 

The authors would like to acknowledge and thank the Clinical Research 

Development Unit of 22 Bahman hospital in Neyshabur University of Medical 

Sciences for their contribution to this research (thesis/research project/article). 

 :افیلیشن واحد توسعه تحقیقات بالینی

 .ایران بهمن، دانشگاه علوم پزشکی نیشابور، نیشابور،  22واحد توسعه تحقیقات بالینی، بیمارستان 

Clinical Research Development Unit, 22 Bahman Hospital, Neyshabur University of 

Medical Sciences, Neyshabur, Iran. 

 

 

 



 تایید هیئت  به 11/1404/ 28تاریخ   در  سی و پنجمین جلسه هیئت رئیسه دانشگاهتبصره در  7ماده و  9ین آیین نامه در ا

 .رئیسه دانشگاه رسید  

 


